JUDETUL DAMBOVITA

PRIMARIA COMUNEI VISINESTI
Adresa:Com. Visinesti,sat Visinesti,nr.249
E-mail:primaria.visinesti@gmail.com
Telefon 0245662410/fax0245662444

Nr. 2939/08.07.2021

ANUNT

Primaria comunei Visinesti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie, vacante de Inspector, clasa | » grad profesional Superior din
cadrul Compartimentului Financiar -Contabil din cadrul aparatului de specialitate

al primarului .

Concursul se organizeaz4 in conformitate cu prevederile art. |l din Legea nr.203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
$i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu
modificari si completari ulterioare.

Concursul se desfasoara la sediul Primériei comunei Visinesti din satul Visinest;
nr.249, Biroul viceprimarului si const4 Tn trei etape, dupa cum urmeaza :

1.Selectarea dosarelor de inscriere —29.07.2021 - 05.08.2021 !

2.Proba scrisd — 12.08.2021, orele 10,00;

3.Interviul - data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele Ia proba scrisa.
Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,

la sediuf Primariei comunei Visinesti din satul Visinesti, nr.249 , in perioada 08.07.2021

-28.07.2021.

Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt cele prevazute la art. 465, alin. 1
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

Pentru postul aferent functiei publice de executie vacant de Inspector, clasa |,
grad profesional Superior din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil:

- sludiiuniversitare de licentd absolvite cu diplomé de licents sau echivalenta,domeniul
contabilitate;



- studii universitare de licenté absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3,domeniul
contabilitate;

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice: minimum 7ani

- Cunostinte operare pe calculator dovedite prin documente care s3 ateste detinerea
competentelor (certificat/diploma),emise in conditiile legii,nivel mediu.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/s&ptdmana.

fn vederea participarii la concurs, Tn termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a institutiei, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere prevézut in anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, modificats si
completata;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia cametului de munc si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratad, care sd ateste vechimea In munc3 si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei:

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberats cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de c&tre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitstii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, n conditiile prevézute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in anexa 2D din
HG nr.611/2008, cu modificérile si completarile ulterioare ;

Adeverintele care au alt format decat cel prevazut in paragraful anterior trebuie s
cuprinda elemente similare celor prevézute fn anexa 2D si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, n clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sénatate trebuie insofitd de copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de ncadrare
intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele



originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competent3, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit

potrivit legii.

Formularul de Tnscriere se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina
de internet a institufiei In format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu prin personalul Compartimentului Resurse Umane.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Persoand de contact : Simionescu Daniela — secretarul comisiei de concurs, secretar
general comuna Viginesti tel. 0245/662444, e-mail: primaria.visinesti@amail.com
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Pentru postul aferent functiei publice de executie de Inspector, clasa |, grad profesional
Superior din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil:
1.Constitutia Romaniei *** Republicat;
2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completérile ulterioare;
(Partea lll, Titlul V)
(Partea VI, Titlul I, Titlul 1)
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat],
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
5.Legea nr.82/1991 a contabilitatii,republicatd,cu modificrile si completérile ulterioare;
6.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modificérile si completdrile

ulterioare,



7.Ordin  nr.1792/2002  pentru  aprobarea  Normelor metodologice  privind
angajarea,lichidarea ,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum si
organizarea ,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale:

8.0MFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privinde organizarea Si
conducerea contabilitatii institutiilor publice;

9. OMFP 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare-Forexebug;

10. -Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

11.-Ordinul  1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum si
organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si

completarile ulterioare;
12.0rdinul nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele

publice;
13. OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

Tematica
. Constitutia Romaniei *** Republicatd — Titlul Il - Drepturile, libertétile si indatoririle

fundamentale :

. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare: — Partea Ill, Titlul V, Capitolul | - Dispozitii generale,
Capitolul 1ll - Consiliul local, Capitolul IV- Primarul; Partea VI Titlul II- Statutul
functionarilor publici;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare:- Principii si definitii ;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat],
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare: Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii;

-Legea contabilitatii nr.82/1991 ¢ contabilitatii-republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare:Cap.[V.Situatii - financiare,Cap.V  Contabilitatea Trezoreriel Statului si a
institutiilor publice.

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificirile si completarile
ulterioare:Capitolul Il Sectiunea a 3 a -Competente si responsabilitati in procesul bugetar.

- OMFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privinde organizarea Si
conducerea contabilitatii institutiitor publice;Cap.IV Prevederi referitoare la elementele din
contul de rezultat patrimonial;

-OMFP 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare-Forexebug-Procedura privind
modului ,Completarea si depunerea bugetului individual al institutiilor publice”;



-Legea  nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile sl completarile
ulterioare:Capitolul 3 Procesul bugetar-Sectiunea a 4 a Executia bugetara;

-Ordinul 1792/2002  pentru  aprobarea  Normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilorpublice,precum  si
organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile  ulterioare;-  Angajarea cheltuielilor,Ordonantarea  cheltuielilor,Plata
cheltuielilor;

-Ordinul nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice:-
Anexa nr.1 clasificafia indicatorilor privind finantele public-Cheltuieli clasificatia functionala,
-OMFP  nr.2634/2015 privind  documentele financiar-contabile:B).Reconstituirea
documentelor financiar-contabile pierdute,sustrase sau pierdute;C)Péstrarea si arhivarea

registrelor de contabilitate si a celorlalte documente financiar-contabile.

Primarul comunei Visinesti,




Atributiile prevazute in fisa postului :

ATRIBUTII
Raspunde de modul de implementare a Aplicatiilor,Buget’,Financiar -contabil Si

salarizarein cadrul Proiectului ,Sistem Informatic pentru registrul agricol electronic in
judetul Dambovita-zona Moreni”;

Impreund cu primarul pregétestte,elaboreaza planul anual,planurile trimestriale ale
bugetuluilocal privind veniturile preluate de la Taxe si impozite,cheltuielile de personal
si asistenta sociald, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea
aprobarii bugetului anual de catre Consiliul Local:

Intocmeste contul de inchidere a exercitiului bugetar si Tl supune aprobarii Consiliului
Local;

Urmareste si intocmeste la termen darile de seama si verifica exactitatea calcululu
indicatorilor privind executia bugetului local anual si pe trimestre;

Prezinta ordonatorului principal de credite starea economica a comunei;

Realizeaza deschiderea si repartizarea de credite bugetare ale primariei precum si ale
unitatilor de Tnvatamant;

Urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar
pentru cheltuieli de personal si asistenta social3;

Asigura desfasurarea procesului de Tnregistrare computerizatd a documentelor
[Intocmeste notele  contabile(salarii,asistentd  sociald,mijloace fixe,amortizare
lunara)necesare intocmirii balantei contabile;

Intocmeste situatiile lunare(bilant scurt,monitorizarea cheltuielilor de personal,contul
de executie al activitatilor finantate din venituri proprii si subventii,cheltuieli din TVA);
Intoomeste Registrul Inventar pentru conturile din balant;

Inregistreaza bonurile de consum,;

Urmareste ,verifica si fnregistreaza in contabilitate mijloacele fixe:

Tntocmegte Registru numerelor de inventar pentru mijloacele fixe:

Verifica prin sondaj gestiunea de materiale si casierie;

Asigura plata prin casierie si carduri a drepturilor banesti cuvenite personalului din
aparatul de specialitate,ale consilierilor locali,asistentilor personali si ale persoanelor
asistate social;

Exercita ~ atributile prevdzute de OMF  1792/2002 in legdturd  cu
angajarea,lichidarea,asigura ordonantarea si plata cheltuielilor de personal,consilieri
locali,asistenti personali si persoane asistate social:

Verifica periodic casieria institutiei,intocmeste procesul-verbal de constatare si Tl
prezinta ordonatorului principal de credite;



Executa controlul financiar- preventiv asupra utilizarii $i gospodéririi rationale a
fondurilor banesti pentru furnizorii de materiale,investitii si calculului de ore sau lucari
de interes local(legea 416).

Urmareste daca valoarea totald a datoriei contractate de autoritatea administratiei
publice locale este Tnscrisa n registrul de evident’ a datoriei publice locale al acestei
autoritati si se raporteaza anual prin situatiile financiare.

Urmareste registrul de evidentd a datoriei publice locale care include informatii care
sa specifice suma totala a datoriilor autoritéfilor administratiei publice locale,precum
§i detalierea datoriilor si alte informatii stabilite prin norme metodologice privind
registrul de evidentd a datoriei publice locale,emise de Ministerul Finantelor Publice :
Urmareste valoarea totald a garantiilor emise de autoritdtile administratiei publice
locale care se Tnscrie in registrul de evidentd a garantiilor locale al aceste; autoritati
si se raporteaza anual prin situafii financiare ;

Urmareste registrul de eviden{d a garantiilor locale care cuprinde informatii care s&
specifice suma totald a garantilor emise de autoritatea administratiei publice
locale,precum si detalierea garantiilor si alte informatii stabilite prin  norme
metodologice privind registrul de evidentd a garantiilor locale,emise de Ministerul
Finantelor Publice ;

Urmareste si fransmite Ministerului Finantelor Publice,in termen de 10 zile de la data
intrarii Tn vigoare a contractului respectiv,copii de pe fiecare document primar,care
atestd ,dupd caz,contractarea /garantarea Tmprumutului sau actul aditional la
contractul/acordul de Tmprumut/garantare,dac au fost aduse modificiri Ia acesta,cu
respectarea clauzelor contractuale ;

Respecta prevederile Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 prilie 2016,privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestora,
Arhiveaza documentele din sectorul de activitate si le depune In Arhiva Primérie; pe
baza de proces-verbal de predare -primire :

Prezinta Primarului,Consiliului Local ,referate,rapoarte,informari cu privire la sectorul
de activitate

Ate atributii :

indeplineste si alte atributii si sarcini primite de Ia sefii ierarhici si Consiliul
Local,prevézute de lege sau alte acte normative ;

Isi Insuseste,aplica si respecta regulile de S.S.Msi P.S. ;

Participa la instructajul de securitate si sénatate n munc& si isi Tnsuseste corect
prevederile legale Tn vigoare,inclusiv masurile de prim ajutor ;

Isi desfasoara activitatea in conditii de securitate fn conformitate cu normele sl
legislatia S.S.M specifice locului de muncé si cu politica institutiei ;



Urmareste din punct de vedere financiar-contabil contractele incheiate pe achizitii
publice.

Vizeazé din punct de vedere financiar-contabil toate contractele Tncheiate la nivelul
Primériei ;

Va face parte din comisiile de negociere,licitatie,receptie lucrariori de cate ori
conducatorul institutiei va stabili prin dispozitie ;

Are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului

de specialitate a primarului,institutiilor si serviciilor publice de interes local,a
Regulamentului de Ordine Intericara  al aparatului  de specialitate g
primarului,institutiilor si serviciilor publice de interes local :

Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor ;

Prezentele atributii nu sunt limitative,puténd fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale.

Primarul comunei Visinesti,
NICOLAE STOICA




